Zarzadzenie Nr 02/2023
Zarzadu Bierunskie Przedsiebiorstwo Inzynierii Komunalnej Sp. z o.0.

z dnia 22.12.2023

w sprawie obowiqzku zawiadomienia Policji o mozliwosci popetnienia przestepstwa stypizowanego

w art. 28 ust. 4 ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow

(Dz.U. 2023 poz. 537 z p6zn. zm.)

Zarzad Bierunskie Przedsiebiorstwo Inzynierii Komunalnej Sp. z 0.0., dziatajagc w osobie Prezesa Zarzadu

jako jedynego cztonka zarzadu, na podstawie §34 ust. 1i 2 Umowy spétki BPIK Sp. z 0.0. zdnia 17 lutego

1998 r. z pdzniejszym zmianami do dnia 1 lipca 2021 r. (tekst jednolity Umowy spétki nadany Uchwatg

Zarzadu BPIK Sp. z 0.0. w Bieruniu Nr 63/2021 z dnia 06.07.2021 r.), zarzgdza co nastepuje:

1.

81

Niniejsze zarzgdzenie okresla zasady i tryb dokonywania przez pracownikdw Bierunskie
Przedsiebiorstwo Inzynierii Komunalnej Sp. z o0.0. z siedzibg w Bieruniu (dalej jako ,BPIK”)
zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa stypizowanego w art. 28 ust. 4 ustawy
o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw (Dz.U. 2023 poz. 537 z
pdin. zm.) (dalej jako , Przestepstwo”).

Pracownikiem w rozumieniu niniejszego zarzadzenia jest zarowno pracownik zatrudniony
na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465 z p6zn. zm.), jak i kazda osoba $wiadczaca prace na podstawie innego

tytutu prawnego, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej.

§2
llekro¢ pracownik poweZmie wiadomos¢ o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, to znaczy
wiadomosé o tym, ze osoba fizyczna badZ pracownicy osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej, bez uprzedniego zawarcia umowy na odprowadzanie
$ciekdw, wprowadzajg $cieki do urzadzen kanalizacyjnych, ktére wchodzg w skfad sieci
zarzagdzanej przez BPIK (dalej zwani tgcznie ,Osoba podejrzang”), ma on obowigzek zgtosic ten
fakt osobie kierownikowi dziatu, w ktérym pracownik zgtaszajgcy pracuje (dalej jako , Kierownik”).
Kierownik ma obowigzek zabezpieczy¢ informacje dotyczace mozliwosci popetnienia
Przestepstwa, otrzymane od pracownikéw lub pozyskane w inny sposéb. Ponadto, Kierownik jest
zobowiazany, o ile to mozliwe, ustali¢ i zebra¢ wszelkich informacji oraz dowodow
potwierdzajgcych popetnienie Przestepstwa, w szczegélnosci informacje dotyczace Swiadkow
Przestepstwa (imie, nazwisko, informacje kontaktowe, w tym adres korespondencyjny oraz nr

telefonu kontaktowego) oraz dokumenty (w formie papierowej lub/i elektronicznej) Swiadczace

o0 popetnieniu Przestepstwa.



§3
Kierownik powinien w terminie 7 dni od chwili przekazania mu zgodnie z §2 ust. 1 informacji
0 popetnieniu Przestepstwa sporzgdzi¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia Przestepstwa
oraz przekazaé¢ je wiasciwym organom panstwowym wraz ze wszelkimi zachowanymi
dokumentami badz materiatami swiadczgcymi o mozliwosci popetnieniu Przestepstwa.
Sporzadzajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia Przestepstwa Kierownik powinien zawrze¢
w nim nastepujace informacje:

a) imie i nazwisko Osoby podejrzanej bgdz nazwe podmiotu, ktérego pracownicy popetnili
Przestepstwo;

b) czas i miejsce popetnienia Przestepstwa;

c) wszelkie istotne dla sprawy okolicznosci, w szczegdlnosci informacje o zawartej z powyzej
wskazanymi podmiotami umowie na odprowadzanie $ciekdw badZ braku jej zawarcia,
informacje o prowadzeniu rozméw w przedmiocie zawarcia powyzszych umoéw;

d) dane kontaktowe swiadkow;

e) kompletny wykaz zatgcznikdw obejmujagcych kopie wszelkich dowoddw stuzacych ustaleniu
popetnienia Przestepstwa oraz tozsamosci sprawcy Przestepstwa.

Kierownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktu z wilasciwymi organami, a takze

przekazywania im wszelkich niezbednych informacji o popetnionym Przestepstwie.

§4
Podstawg przetwarzania danych osobowych w zwigzku z procedurg opisang w niniejszym
zarzadzeniu jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO").
W terminie 14 dni od chwili otrzymania zgtoszenia, Osoba kontaktowa powiadamia Osobe
podejrzang oraz wszelkie inne osoby spoza BPIK, ktérych dane sg przetwarzane i podaje jej
nastepujgce informacje:
a) dane kontaktowe BPIK;
b) dane kontaktowe inspektora ochrony danych (jezeli go ustanowiono);
c) informacje, ze jej dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku koniecznoscig ztozenia
zawiadomienia o przestepstwie oraz ze podstawa prawng przetwarzania jest przywotany
w ust. 1 przepis w zwigzku z art. 304 ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz.U. 2022 poz. 1375);
d) informacje, czy przetwarzanie obejmuje dane szczegélnie wrazliwe, o ktorych mowa
w art. 9 RODO, tj. dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady

polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
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3.

4.

8)

h)
i)

zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

informacje, ze odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy BPIK wraz
z wtasciwymi organami panstwowymi, w tym Policjq i prokuratu‘rq;

informacje, ze dane osobowe beda przetwarzane do momentu prawomocnego
zakonczenia postepowania karnego w sprawie objetej zawiadomieniem;

informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczgcych osoby, ktérej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
o prawie do przenoszenia danych;

informacje o prawie wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

zrédto pochodzenia danych osobowych.

Obowigzek przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1, nie ma zastosowania w zakresie

w jakim:

a) osoba, ktérej dane dotyczg, dysponuje juz tymi informacjami;

b) udzielenie takich informacji okazuje sie niemozliwe lub wymagatoby niewspotmiernie
duzego wysitku; w szczegélnosci w przypadku, gdy udzielenie informacji moze
uniemozliwi¢ lub powaznie utrudnic realizacje celéw takiego przetwarzania;

c) pozyskiwanie lub ujawnianie jest wyraznie uregulowane prawem Unii lub prawem
panistwa cztonkowskiego, ktorego podlega administrator, przewidujgcym odpowiednie
$rodki chronigce prawnie uzasadnione interesy osoby, ktorej dane dotyczg;

d) dane osobowe muszg pozosta¢ poufne zgodnie z obowigzkiem zachowania tajemnicy

zawodowej przewidzianym w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego, w tym

ustawowym obowigzkiem zachowania tajemnicy.

W przypadku sprostowania, usuniecia danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania,

osoba kontaktowa informuje o tym fakcie kazdego odbiorce, ktéremu ujawniono dane osobowe,

w tym wiasciwe organy panstwowe, chyba ze okaze sie to niemozliwe lub bedzie wymagac

niewspotmiernie duzego wysitku.

§5

Wz6r zawiadomienia o mozliwosci popetniania Przestepstwa stanowi zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krzysztof Wilk

lerunskie Przedsiebicrstwo
Q,m\uu Komunalnej Sp. z o.o.
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